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Recruiterkox

YOUR SMART HIRING ASSISTANT. oz026

Recruiting neu gedacht

RecruiterFox optimiert und automatisiert zentrale Schritte des Recruiting-Prozesses — von der
Bewerbungsanalyse bis zur Kandidatenauswahl. Durch den Einsatz kunstlicher Intelligenz
werden Bewerbungsunterlagen strukturiert ausgewertet, Kandidaten objektiv anhand definierter
Anforderungen bewertet und entscheidungsrelevante Informationen zentral bereitgestellt.

Unternehmen profitieren von kidrzeren Time-to-Hire-Zeiten, reduziertem administrativen
Aufwand sowie einer hoheren Transparenz und Konsistenz im Auswahlprozess. Gleichzeitig
gewahrleisten DSGVO-konforme Prozesse und rechtssichere Datenverarbeitung einen
verantwortungsvollen Umgang mit sensiblen Bewerberdaten.

Mehr Effizienz. Schnellere Entscheidungen. Bessere Besetzungen.

R iterF
lhre Vorteile auf einen Blick
47 Aufgabe (O Vorher @) Mit RecruiterFox
E CV:Screenin 7y Manuell lesen, vergleichen, KI bewertet automatisch
Q 9 —/  einschatzen mit Score + Begriindung
B Kontaktdaten erfassen & j‘ Manuell aus CV abtippen Aummauscb extrahicrt
und gespeichert
o Einzeln schreiben Bulk-Versand mit personalisierten

N

- AbIEhnungsmalls - und versenden Mails in einem Schritt

Automatisch gefiihrt,
direkt exportierbar

. . 2o Excel-Tabellen
Kandidatenlisten fithren
manuell pflegen

Kalendereintrage Automatische E-Mails

Deadline-Erinnerungen )
et manuell setzen

» @

an alle Beteiligten

Automatisch nach
Ablaufdatum

() Manuell archivieren/

Alte Stellen aufraumen -
16schen

Vollautomatisch, inkl.

SHEORRCRRORRCE RN RO

Manuell kopieren oder

&

Texterkennung aus PDFs

Tools nutzen gescannter Dokumente
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Feature Ubersicht

Stellenausschreibungs-Management

Zentrale Verwaltung von Stellenausschreibungen tber den gesamten Ausschreibungs-
zeitraum hinweg

Anzeige von Bearbeitungsstati zur Ubersicht und besseren Zusammenarbeit im Team

Effiziente Erstellung und Pflege von Stellenprofilen inklusive Fristen, Anforderungen und
Kl-basierter Bewertungskriterien

Automatisierte  Verarbeitung hochgeladener  Ausschreibungsdokumente  reduziert
manuelle Datenerfassung und beschleunigt den Start des Auswahlprozesses

Hohe Flexibilitat durch nachtragliche Anpassung von Fristen, Bewertungsschwerpunkten
und Prozessparametern

Transparente Prozesssteuerung durch klar definierte Ausschreibungsstatus

Reduzierter administrativer Aufwand durch automatische Bereinigung abgelaufener
Ausschreibungen

Proaktive Fristensteuerung durch automatisierte Erinnerungen an relevante Stakeholder

Verbesserte Planungssicherheit durch konfigurierbare Deadlines und Benachrichtigungs-
logik

nnnnnnn

Stellenausschreibung bearbeiten

Titel der Ausschreibung:

Stellel

Zugehdrige Dokumente:

— Bttt At fous: © a .
s i Dateien Aktion

Neue Datei (ersetzt die bisherige):
v [ > aaa -
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Kandidatenmanagement

Zentrale Verwaltung beliebig vieler Kandidaten je Stellenausschreibung
Effiziente Erfassung und strukturierte Ablage aller relevanten Bewerbungsunterlagen

Automatisierte Texterkennung und Dokumentenverarbeitung reduziert manuelle Pruf-
und Erfassungsaufwande

Unterstitzung vielfaltiger ~Dateiformate ermdglicht  eine  flexible  Verarbeitung
unterschiedlicher Bewerbungsunterlagen

Vollsténdige Kandidatenubersicht durch ergéanzende Notizen, individuelle Fristen und
direkte Dokumentenvorschau

Verbesserte Nachvollziehbarkeit durch zentrale Dokumentation aller kandidaten-
spezifischer Informationen

Hohe Prozessflexibilitét durch individuelle Ablaufdaten und einfache Datenpflege

Kontrollierte Datenverwaltung durch gezieltes Loschen einzelner Kandidaten

& Kandidaten verwalten

Alle Kandidaten.
Alle Infos. An einem Ort.

Marketing Manager (m/w/d) Aktiv

Beliebig viele Kandidaten Kandidat

Dateien Ablaufdatum Status Aktionen

[ 1] 3 J 5

ar Ordnen Sie unbegrenzt viele Kandidaten
einer Stelle zu. Lena Schmitz - 5 et .

&P lens schmitz@emailde B & = A08ERS Al R

5 Mehrere Dateien pro Kandidat ™ Tnb\és Mullerw g2l gl - E¥as0:2025 T o @
Unterstiitzt alle gdngigen Formate: tabiasmusler@Smatide,
PDF, DOCX, ODT, PNG, JPG, TIFF, BMP, WEBP. e
nna Keller
B 20,09.2025 Akt

& s keler@emsilde B B B e 2
Automatische Texterkennung (OCR)

@ Texterkennung lauft vollautematisch im Hintergrund -
auch fiir gescannte PDFs und Bild-Dateien. LS LenaSchmitz | Aktiv Ablaufdatum 1 31082025 <3 1 Loschen
Notizen pro Kandidat Dateien Notizen  Details

E Flgen Sie Notizen hinzu (bis zu 2.000 Zeichen)
und behalten Sie alle Infos im Blick. Dateien (4) Notizen (bis 2.000 Zeichen)

o Lebenslauf Lena Schmitz.pdf Sehr gute Fachkenm-ms;a im Bereich
Individuelles Ablaufdatum © sk Performance Marketing.

" ., . e Fihrungserfahrung im Team von 5
Setzen Sie fiir jeden Kandidaten ein eigenes % Anschreiben,pdf Pofibnan Pussliguéiia Toam.
Ablaufdatum. 128K8 LENA SCHMITZ

MARKETING MANAGERIN
g Zovers2Zpng
Dateien direkt vorschauen 532K8

@ PDFs und Bilder kénnen direkt im Dashboard Zertifikat.docx

angesehen werden - ohne Download. TAKB

Zeichen: 123 / 2000

Kandidaten einzeln I6schen
@ Entfernen Sie Kandidaten mit einem Klick —
schnell und sicher.

BapBRBhBEBB &I
E *  im Hintergrund %
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KI-gestutzte Kandidatenanalyse

Automatisierte und konsistente Bewertung von Kandidaten anhand definierter
Stellenanforderungen

Schnellere Entscheidungsgrundlagen durch Kl-basierte Analyse inklusive
nachvollziehbarer Begrindung

Reduzierung manueller Erfassungsaufwande durch automatische Extraktion relevanter
Kontaktdaten aus Bewerbungsunterlagen

Flexible Anpassung der Bewertungskriterien an unterschiedliche Rollen, Senioritatslevel
und fachliche Prioritaten

Transparente Steuerung der Analysequalitat durch individuell einstellbare
Bewertungsstrenge

Klare Aktualitatsanzeige stellt sicher, dass Entscheidungen auf aktuellen Unterlagen und
Einstellungen basieren

Mehr Kosten- und Nutzungssicherheit durch automatische Ruckbuchung bei technisch
fehlgeschlagenen Analysen

Europaische Kl-Infrastruktur unterstttzt einen verantwortungsvollen und
datenschutzbewussten Einsatz kunstlicher Intelligenz

KANDIDATEN RANKING

A sorieren noch nicht analysiert
R Referenz (Standard) alyse veraltet (CV oder Parameter
nach:
n — Analyse ist aktuell
Referenz Dateien Score Analyse © Upload-Deadline Kontakt Aktionen
CAND-0001 GoogleSoftwareEngineer100%CV.odt 6.7.2026 =] v X B £ u

KANDIDATEN RANKING

Filter:  Alles Q, Kandidaten durchsuchen a & Sortieren nach:  Referenz (Standard)
Referenz Dateien Score Analyse © Upload-Deadline Kontakt Aktionen

Anschreiben_Michasl_Kaschnerpdf
CAND-0001 .

Lebenslauf_Michael Kaschner Mai2s (... . -
venmien! Michael Kaschner Zertifikat_01 Java T 85% A E‘JE 482026 = v o L
[ Michael Kaschner Zertifikat 01 Java_ Mindestanforderungen™ (abgeschlossen...

Michael_Kaschner Zertifikat 02_Perfor... Mehr anzeigen
CAND-0002 . §

vi_Fortuzi_Lebenslauf.pdf ~Mi - -

I -F . -Z‘ _-; ,,:J o " 72% Der Kandidat erfiillt alle ~*Minimum 482026 v X P V. u
bearb. michi - 27.7.2026 Arvi_Fortuzi_Zertifikat 01_Python_ML.... Qualifikationen** (abgeschlossenes.

Arvi_Fortuzi Zertifikat_02_Medical_Im... Mehr anzeigen

Anschreiben_jonas_Berger.pdf
CAND-0003 \ - .

cv. erger_Style_03_Tech_Cards.... Tl -
S - ger_Style 03_ = 50% Der Kandidat erfiillt **keine der 482026 v X P » &

bearb. michi . 27.7.2026

erger_Zertifikat_01_Kubernetes...

Jonas_Berger_Zertifikat 02 Terraform_...

Mindestanforderungen** fir Java/Spring...

Mehr anzeigen
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Entscheidungs- & Kandidatenmanagement

Beschleunigte Entscheidungsprozesse durch zentrale Verwaltung von Zu- und Absagen

Sicherstellung einer konsistenten und professionellen Kandidatenkommunikation durch
automatisierte Benachrichtigungen

Reduzierung administrativer Aufwande durch gebtndelte Kommunikation und
Massenaktionen

Minimierung von Prozessrisiken durch transparente Nachverfolgung bereits versendeter
Kommunikation

Hohe Flexibilitat durch jederzeit anpassbare Entscheidungsprozesse

Volle Transparenz Uber Auswahlentscheidungen durch strukturierte Dokumentation von
Bewertungen, Begrundungen und Notizen

Fundierte Analyse- und Reportingmaglichkeiten durch standardisierte Exportfunktionen

Revisionssichere Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen und
KommunikationsmaBnahmen

Stellenausschreibung:  Senior Software Engineer M €

[ +/ Angenommen 2 ~

REFERENZ NAME w]’ AKTIONEN
CAND-0003 Lukas Schmidt -] ® x| D
CAND-0001 Dr. Aris Thornes Kontaktdaten x D

[ X Abgelehnt

[ rererenz

[l cAND-0002

(s)

NAME

SASCHA JANSEN
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& Lukas Schmidt
Slukas.schmidt@emailde

R, +49 151 0000000

@ MusterstraBe 12, 10115 Berlin

Ablehnungsmails senden

Empfénger: 1 Kandidaten ausgewahit

Betreff:

Ihre Bewerbung auf: Senior Software Engineer

Mail-Text:

() leider abgelehnt

Signatur:

Mit freundlichen GruBen, thr Team
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Flexible Lizenzierung & Abrechnung

Flexible Nutzungsmodelle fur unterschiedliche Bedarfe — von projektbezogener Nutzung
bis zur kontinuierlichen Skalierung

Hohe Kostenkontrolle durch transparente und bedarfsgerechte Verbrauchsmodelle

Maximale Planungssicherheit durch die Kombination aus wiederkehrenden Kontingenten
und dauerhaft verfugbaren Ressourcen

Automatisierte  Abrechnungs- reduzieren administrativen

Aufwand

und Rechnungsprozesse

Selbststandige  Verwaltung von Abonnements
zusatzliche Support-Aufwande

und Zahlungsinformationen ohne

Volle Transparenz Uber verflgbare Nutzungskontingente und aktuellen Verbrauch in
Echtzeit

Skalierbares Lizenzmodell, das sich flexibel Unternehmenswachstum und

Nutzungsschwankungen anpasst

an

Sichere und etablierte Zahlungsabwicklung fur einen reibungslosen Beschaffungsprozess

Zwei flexible Lizenzmodelle

¥ Flexible Lizenzierung & Abrechnung

Flexibel lizensieren.
Transparent abrechnen.

Die passenden Modelle, volle Kostenkontrolle und maximale
Transparenz — fir eine Lizenzierung, die mit lhrem Unternehmen

mitwachst.

= Flexible Ni Fr i Bedarfe - von
= Nutzung bis zur kontinuierlichen Skalierung.
Hohe K Dureh und

Verbrauchsmodelle behalten Sie die Kontralle.

it Durch die aus wi

Kontingenten und daverhaft verfGgbaren Ressourcen.

d

Selbstverwaltung

Do

Volle Transparenz

Skalierbares Lizenzmodell

Sichere Zahlungsabwicklung

( DSGVO-konform

Ihre Daten und Zahlungen
sind bei uns sicher.

un
reduzieren administrativen Aufwand.

Verwalten Sie Abonnements und Zahlungsinformationen

salbststindig - ohne Support-Aufwinde.

Behalten Sie verfagbare Kentingente und aktuellen
Verbrauch in Echtzeit jedorzeit im Blick,

Passt sich flexibel an Unternehmenswachstum und
Nutzungsschwankungen an.

Mit etablierten Zahlungsanbistern fi einen sicheren
und reibungslosen Beschaffungsprozess.

Automatisch & zuverldssig

Is |

Einmalkauf — Token-Pakete

-

© Permanente Tokens
@ Einmalig zahlen
@ Nie ablaufend

@ ideal fur projektbezogene Nutzung

Dashboard — Volle Transparenz

Ihr Token-Guthaben

S

= e —
750 / 1.250 Tokens

Pormanente Tokens
2.450
Nie ablaufend

1500
Abo-Tokens 1000

1.250

Verfallen am 31.05.2025

Q)

Sichere Zahlung mit Stripe Rechnung per E-Mail
Nach jedem Kauf erhalten Sie
‘autematisch eine PDF-Rechnung

stripe  esowzs

von Stripe.
visa @

stipe

Rectnung
S'PA ®Pay G Pay w

Erinnerungen inklusive

‘ Wir erinnern Sie rechtzsitig vor Ablauf
Ihrer Abo-Tokens.
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Monatliches Abonnement

© Monatliche Tokens
@ Verfallen nach Ablauf
@ Jederzeit kiindbar

© Ideal fiir kontinuierliche Nutzung

all Verlauf anzeigen

Verbrauch (sktueller Monat)

60%

Verbrauch der letzten 6 Monate

Il

Feb Mair Apr Mai

2% Stripe Kundenportal @ Aktuelle Abrechnung
Verwalten Sie Ihr Abo, dndern
Sie Ihre Zahlungsmethode
oder kandigen Sie - direkt

im Stripe Portal,

@ Nachste Zahlung
31.05.2025

@ AboPlan
Pro (monatlich)

Zahlungsmathode
Vica seow 4242

Kundenportal ffnen 2
Rechnungen anzeigen >

Q Kein Support nétig

Alle wichtigen Funktionen zur Verwaltung
stehen Ihnen selbst zur Verfiigung.
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Benutzer- & Kontoverwaltung

Sichere Benutzerverwaltung durch verifizierte Registrierungs- und Anderungsprozesse

Schutz sensibler Unternehmensdaten durch mehrstufige Authentifizierungs- und
Bestatigungsmechanismen

Reduzierung von Sicherheitsrisiken durch kontrollierte Verwaltung von Zugangsdaten
und Kontoinformationen

Hohe Benutzerautonomie durch Self-Service-Funktionen fur Kontoverwaltung und
Stammdatenpflege

Einfache Team-Verwaltung, versenden von Einladungen und entfernen von Mitgliedern

DSGVO-konforme Verwaltung und L&schung personenbezogener Daten Uber den
gesamten Datenlebenszyklus

Sicherstellung regulatorischer Anforderungen durch nachvollziehbare Verifizierungs- und
Loschprozesse

Minimierung administrativer ~ Aufwande durch  automatisierte  Freigabe- und
Bestatigungsworkflows

Vertrauenswurdige Datenhaltung durch konsequente Umsetzung von Datenschutz- und
Sicherheitsstandards

Funktionen So funktioniert's Datenschutz Kontakt Registrieren ) Anmelden

RecruiterFox

YOUR SMART HIRING ASSISTANT. cz026

* Ki-gestiitztes Recruiting M 100 % europiisch © DSGVO-konform

Schneller einstellen. RecruiterFox
Besser entscheiden. Sicher arbeiten.

eci t Bewerb scher KI, matcht 3 R
Kendl \d hilt Ihre Dater Willkommen zuriick

dabei vollstandig

enutzername
“# Jetzt starten Funktionen ansehen »
& top

) Anmelden

Noch kein Konto? Jetzt registrieren
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