
www.recruiterfox.de

Recruiting neu gedacht
RecruiterFox optimiert und  automatisiert zentrale Schritte des  Recruiting-Prozesses – von der 
Bewerbungsanalyse  bis  zur  Kandidatenauswahl.  Durch  den  Einsatz  künstlicher  Intelligenz 
werden Bewerbungsunterlagen strukturiert ausgewertet, Kandidaten objektiv anhand definierter 
Anforderungen bewertet und entscheidungsrelevante Informationen zentral bereitgestellt.

Unternehmen  profitieren  von  kürzeren  Time-to-Hire-Zeiten,  reduziertem  administrativen 
Aufwand  sowie  einer  höheren  Transparenz  und  Konsistenz  im  Auswahlprozess.  Gleichzeitig 
gewährleisten  DSGVO-konforme Prozesse  und  rechtssichere Datenverarbeitung  einen 
verantwortungsvollen Umgang mit sensiblen Bewerberdaten.

Mehr Effizienz. Schnellere Entscheidungen. Bessere Besetzungen.
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Feature Übersicht

Stellenausschreibungs-Management

• Zentrale Verwaltung von Stellenausschreibungen über den gesamten Ausschreibungs-
zeitraum hinweg

• Anzeige von Bearbeitungsstati zur Übersicht und besseren Zusammenarbeit im Team

• Effiziente Erstellung und Pflege von Stellenprofilen inklusive Fristen, Anforderungen und 
KI-basierter Bewertungskriterien

• Automatisierte  Verarbeitung  hochgeladener  Ausschreibungsdokumente  reduziert 
manuelle Datenerfassung und beschleunigt den Start des Auswahlprozesses

• Hohe Flexibilität durch nachträgliche Anpassung von Fristen, Bewertungsschwerpunkten 
und Prozessparametern

• Transparente Prozesssteuerung durch klar definierte Ausschreibungsstatus

• Reduzierter  administrativer  Aufwand  durch  automatische  Bereinigung  abgelaufener 
Ausschreibungen

• Proaktive Fristensteuerung durch automatisierte Erinnerungen an relevante Stakeholder

• Verbesserte Planungssicherheit durch konfigurierbare Deadlines und Benachrichtigungs-
logik
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Kandidatenmanagement

• Zentrale Verwaltung beliebig vieler Kandidaten je Stellenausschreibung

• Effiziente Erfassung und strukturierte Ablage aller relevanten Bewerbungsunterlagen

• Automatisierte  Texterkennung und Dokumentenverarbeitung reduziert  manuelle  Prüf- 
und Erfassungsaufwände

• Unterstützung  vielfältiger  Dateiformate  ermöglicht  eine  flexible  Verarbeitung 
unterschiedlicher Bewerbungsunterlagen

• Vollständige  Kandidatenübersicht  durch  ergänzende  Notizen,  individuelle  Fristen  und 
direkte Dokumentenvorschau

• Verbesserte  Nachvollziehbarkeit  durch  zentrale  Dokumentation  aller  kandidaten-
spezifischer Informationen

• Hohe Prozessflexibilität durch individuelle Ablaufdaten und einfache Datenpflege

• Kontrollierte Datenverwaltung durch gezieltes Löschen einzelner Kandidaten
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KI-gestützte Kandidatenanalyse

• Automatisierte und konsistente Bewertung von Kandidaten anhand definierter 
Stellenanforderungen

• Schnellere Entscheidungsgrundlagen durch KI-basierte Analyse inklusive 
nachvollziehbarer Begründung

• Reduzierung manueller Erfassungsaufwände durch automatische Extraktion relevanter 
Kontaktdaten aus Bewerbungsunterlagen

• Flexible Anpassung der Bewertungskriterien an unterschiedliche Rollen, Senioritätslevel 
und fachliche Prioritäten

• Transparente Steuerung der Analysequalität durch individuell einstellbare 
Bewertungsstrenge

• Klare Aktualitätsanzeige stellt sicher, dass Entscheidungen auf aktuellen Unterlagen und 
Einstellungen basieren

• Mehr Kosten- und Nutzungssicherheit durch automatische Rückbuchung bei technisch 
fehlgeschlagenen Analysen

• Europäische KI-Infrastruktur unterstützt einen verantwortungsvollen und 
datenschutzbewussten Einsatz künstlicher Intelligenz
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Entscheidungs- & Kandidatenmanagement

• Beschleunigte Entscheidungsprozesse durch zentrale Verwaltung von Zu- und Absagen

• Sicherstellung einer konsistenten und professionellen Kandidatenkommunikation durch 
automatisierte Benachrichtigungen

• Reduzierung administrativer Aufwände durch gebündelte Kommunikation und 
Massenaktionen

• Minimierung von Prozessrisiken durch transparente Nachverfolgung bereits versendeter 
Kommunikation

• Hohe Flexibilität durch jederzeit anpassbare Entscheidungsprozesse

• Volle Transparenz über Auswahlentscheidungen durch strukturierte Dokumentation von 
Bewertungen, Begründungen und Notizen

• Fundierte Analyse- und Reportingmöglichkeiten durch standardisierte Exportfunktionen

• Revisionssichere Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen und 
Kommunikationsmaßnahmen
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Flexible Lizenzierung & Abrechnung

• Flexible Nutzungsmodelle für unterschiedliche Bedarfe – von projektbezogener Nutzung 
bis zur kontinuierlichen Skalierung

• Hohe Kostenkontrolle durch transparente und bedarfsgerechte Verbrauchsmodelle

• Maximale Planungssicherheit durch die Kombination aus wiederkehrenden Kontingenten 
und dauerhaft verfügbaren Ressourcen

• Automatisierte  Abrechnungs-  und  Rechnungsprozesse  reduzieren  administrativen 
Aufwand

• Selbstständige  Verwaltung  von  Abonnements  und  Zahlungsinformationen  ohne 
zusätzliche Support-Aufwände

• Volle  Transparenz  über  verfügbare  Nutzungskontingente  und  aktuellen  Verbrauch  in 
Echtzeit

• Skalierbares  Lizenzmodell,  das  sich  flexibel  an  Unternehmenswachstum  und 
Nutzungsschwankungen anpasst

• Sichere und etablierte Zahlungsabwicklung für einen reibungslosen Beschaffungsprozess
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Benutzer- & Kontoverwaltung

• Sichere Benutzerverwaltung durch verifizierte Registrierungs- und Änderungsprozesse

• Schutz  sensibler  Unternehmensdaten  durch  mehrstufige  Authentifizierungs-  und 
Bestätigungsmechanismen

• Reduzierung von Sicherheitsrisiken  durch  kontrollierte  Verwaltung von Zugangsdaten 
und Kontoinformationen

• Hohe  Benutzerautonomie  durch  Self-Service-Funktionen  für  Kontoverwaltung  und 
Stammdatenpflege

• Einfache Team-Verwaltung, versenden von Einladungen und entfernen von Mitgliedern

• DSGVO-konforme  Verwaltung  und  Löschung  personenbezogener  Daten  über  den 
gesamten Datenlebenszyklus

• Sicherstellung regulatorischer Anforderungen durch nachvollziehbare Verifizierungs- und 
Löschprozesse

• Minimierung  administrativer  Aufwände  durch  automatisierte  Freigabe-  und 
Bestätigungsworkflows

• Vertrauenswürdige Datenhaltung durch konsequente Umsetzung von Datenschutz- und 
Sicherheitsstandards
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